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INTRODUCAO
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Esta proposta pedagdgica define o compromisso
educacional desta Escola com alunos, industria,
familias e comunidade e norteia o planejamento das
acOes aqui adotadas. Discorre-se sobre o modelo
educacional, propoésitos, diretrizes e principios
orientadores do processo educativo, contemplando-
se 0 Regimento Comum das Unidades Escolares do
SENAI-SP e a Resolucéo 40/00.

Para elaboracdo desta Proposta Pedagodgica, o
Diretor desta Escola constituiu e presidiu um grupo
de trabalho formado por corpo docente, equipe
técnico-pedagdgica, representantes da equipe
administrativa e representantes dos alunos, das
industrias, das familias e da comunidade.
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ENTIDADE MANTENEDORA

Criado pelo Decreto-Lei Federal n® 4.048, de 22 de
janeiro de 1942, o SENAI (Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial) € entidade juridica de
direito privado, organizada e dirigida pela
Confederacdo Nacional da Industria (artigo 2° do
Decreto-Lei Federal n® 9.576, de 12 de agosto de
1946, e artigo 3° do Regimento aprovado pelo
Decreto Federal n® 494, de 10 de janeiro de 1962).

IDENTIFICACAO DA ESCOLA

Escola SENAI “Orlando Laviero Ferraiuolo”
Unidade: C.F.P. 1.11

Endereco: Rua Teixeira de Melo, 106
Bairro: Tatuapé — Séao Paulo/SP

CEP 03067-000

Telefone: (0xx11) 2227 6900

Fax: (Oxx11) 2295 2722

PATRONO DA ESCOLA

O Sr. Orlando Laviero Ferraiuolo, patrono desta
Escola, foi importante membro do empresariado
paulista. Presidiu o Sindicato da Industria de Tintas e
Vernizes do Estado de S&o Paulo (SITIVESP) de
1954 (eleito na primeira eleicao interna da entidade)
a 1964 e faleceu em Genebra (Suica),
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representando o Brasil numa Conferéncia da OIT
(Organizacéo Internacional do Trabalho).

Durante sua gestdo a frente do SITIVESP, o
eminente empresario estabeleceu, num cenario de
crescimento econdmico, maior representacdo do
Sindicato em ambito nacional e internacional. Atuou
para a consolidacao do setor de tintas e vernizes em
meio ao cada vez mais industrializado estado de
Séo Paulo. Com esse fim, fortaleceu as funcoes
administrativas e  operacionais, assegurando
conhecimento especializado e aperfeicoamento, e
promoveu a interacdo entre o Poder Publico e os
empresarios do setor com vistas ao desenvolvimento
de técnicas e praticas.

Desse modo, o0 renomado industrial e ex-
Conselheiro do SENAI mostrou-se um lider
comprometido com o progresso do Pais.

HISTORICO

1959 — Com o objetivo de elevar o nivel de
conhecimento requerido pelo setor da Construcéo
Civil, em 16 de fevereiro tém inicio as atividades da
Escola do Tatuapé, localizada entdo na Rua Sé&o
Jorge, 634, Tatuapé. Com capacidade para 200
alunos, sédo oferecidos apenas cursos noturnos
voltados as ocupacdes de Pedreiro e de Armador de
Estrutura para Concreto. Em julho do mesmo ano,
iniciam-se o0s cursos, destinados a menores de
idade, para os oficios de Eletricista Instalador e de
Instalador de Agua, Gas e Esgoto.

1961 — Em 25 de maio, a Unidade é inaugurada
como Escola SENAI de Construcao Civil.
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1971 — Em 22 de janeiro, por meio de convénio
realizado com a Prefeitura, a Escola muda-se para o
prédio atual, recebendo nova denominagdo: Centro
de Formacdo Profissional Prefeitura-SENAI do
Tatuapé. Com capacidade para 1094 alunos,
disponibiliza cursos nos periodos diurno e noturno,
todos gratuitos.

1972 — Em 26 de dezembro, o Centro recebe um
patrono e nova denominacdo, de acordo com o
Comunicado n°® 65/72 da Diretoria Regional: Centro
de Formacéao Profissional Prefeitura-SENAI “Orlando
Laviero Ferraiuolo”.

1976 — Em 1° de janeiro, a Unidade passa a ser
identificada como Escola SENAI “Orlando Laviero
Ferraiuolo” — Convénio Prefeitura/SENALI.

1978 — Visando a satisfazer as necessidades
levantadas nas empresas da regido e a preparar
uma eficiente mao-de-obra para a industria, a Escola
ja apresenta maior oferta de servi¢os: para jovens de
14 a 16 anos, cursos diurnos de Encanador,
Eletricista Instalador, Pedreiro Eclético; para maiores
de 16 anos, cursos diurnos e noturnos de
Encanador, Gasista, Aplicador de Férmica,
Carpinteiro de Formas, Armador de Ferros,
Colocador de Papel de Parede, Azulejista, Pedreiro
e Pedreiro Revestidor; treinamentos de supervisores
e operacionais.

1980 — Em fevereiro, apds reestruturacdo no Curso
de Aprendizagem Industrial, € implantado o curso
para a ocupacao Instalador (Hidro-Eletro)-Pedreiro-
Carpinteiro, o qual pretende oferecer ao aluno uma
formacdo polivalente em Construgao Civil. (Em
1989, no entanto, o curso sera desativado, para
atender aos artigos 410 e 913 da Consolidagao das
Leis do Trabalho.)
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1983 — Com 0 objetivo de assistir aos técnicos das
construtoras em suas dificuldades, sdo montados
treinamentos especificos, in loco, nos canteiros de
obras das empresas.

1992 — A partir deste ano, a Unidade adota acdes
mais ousadas e ostensivas, como melhor divulgacao
do seu trabalho e expansdao do campo de atuacao
para além do estado de S&o Paulo, a fim de atender
mais rapidamente as empresas do setor.

Além disso, o Departamento Regional do
SENAI-SP, em contato direto com as empresas,
detecta a necessidade de formar mao-de-obra de
nivel técnico, devido a evolucdo tecnoldgica da
Construcdo Civil. Para suprir essa caréncia do
mercado, a Unidade, em conjunto com os Técnicos
da Divisdo de Planejamento Curricular do SENAI-
SP, inicia, neste mesmo ano, 0 processo de
desenvolvimento do curso Técnico de Construcao
Civil — Curso de Qualificacdo Profissional, o qual se
concretizara em 1994.

1998 — A Escola destaca-se como primeira escola
de Construcdo Civil em nivel nacional a colaborar
para a operacionalizacdo de recursos materiais para
implementacédo do Projeto de Cooperacao Brasil —
Angola.

2001 - Por causa de mudancas na legislacdo
educacional brasileira, especialmente nas Leis de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB,
1996), o curso Técnico de Construcdo Civil tem sua
grade curricular reformulada e passa a denominar-
se Curso Técnico de Edificagfes.

2002 — A Escola inaugura a metodologia de
formacdo profissional com base em Competéncias
no curso de especializagéo para a ocupacao Mestre
de Obras.
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2003 — A Escola recebe da ABS Quality Evaluations,
Inc. a certificagdo pelo Sistema da Qualidade
baseado na norma ISO 9001-2000.

2004 - Na Formacdo Continuada, além do
atendimento as areas basicas da Construcao Civil,
com cursos em Elétrica, Hidraulica, Pintura,
Alvenaria, Revestimento, Serralharia etc., sao
inaugurados  dois  importantes  centros  de
treinamento: o Nucleo de Treinamento na Area de
Gas e a Oficina de Vidraceiro.

2005 — No segundo semestre, 0 curso Técnico de
Edificacdes volta a ser denominado Curso Técnico
de Construcdo Civi. Além de mais ampla
abrangéncia, tem nova metodologia de ensino:
formacdo por competéncias. Essa mudanga vai ao
encontro da Proposta Educacional do SENAI-SP, a
qual prevé que todo o processo de certificacdo seja
articulado ao processo baseado em competéncias.
Essa metodologia enfatiza as competéncias que o
técnico deve adquirir em conformidade com o
mercado.

2007 — No segundo semestre, 0 curso Técnico de
Construcao Civil passa da carga horaria de 1290
horas para 1200 horas.

2009 — Em adequacdo ao Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos, o Curso Técnico de Construcéo
Civil se torna novamente Curso Técnico de
Edificacdes.

2010 — Em setembro, apds extenso trabalho de
conscientizacdo da comunidade escolar sobre os
cuidados necessarios com 0 meio ambiente, esta
Escola SENAI é certificada pelo BV Certification
baseado na norma ISO 14001.

No mesmo ano, inicia-se uma grande reforma

nos ambientes escolares com o propoésito de
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aprimora-los e adequé-los a crescente demanda por
cursos e servigos oferecidos pela Escola.

2014 — O Curso Técnico de Edificacbes, agora com
carga horaria de 1500 horas, introduz o BIM
(Building Information Modeling) na formacgéo de seus
alunos.

2017 — Em sintonia com o mercado da Construcéo
Civil, a Escola principia um processo de
reestruturacado do Curso Técnico de Edificacdes que
visa a conforma-lo totalmente ao BIM e as inovacoes
do setor. Além disso, a Escola inaugura o Curso de
Aprendizagem Industrial para a ocupacdo de
Assistente de Gerenciamento de Obras, em parceria
com a construtora OAS, com intengdo de formar
mao-de-obra que atue no segmento da infraestrutura
e da construgéo pesada.

Além disso, a Escola inicia o programa de
Pés-graduacdo Lato Sensu “Eficiéncia Energética
em Edificagdes”, por meio de parceria com
empresas e com a Universidade Técnica de Aachen
(Alemanha). O horizonte do curso é a formacéo de
especialistas em planejamento e implementacdo de
acles e projetos de eficiéncia energética.
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O SENAI tem por missdo contribuir para o
fortalecimento da industria e o desenvolvimento
pleno e sustentavel do Pais, promovendo a
educacdo para o trabalho e a cidadania, a
assessoria técnica e tecnoldgica, a producdo e a
disseminacgédo de informagéo e adequacgéo, geracéo
e difuséo de tecnologia.
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CONCEPCOES E OBJETIVOS

A educacao profissional, em todas as modalidades
ofertadas, propde-se a promover a transicao entre a
escola e o mundo do trabalho, conduzindo ao
‘permanente desenvolvimento de aptiddes para a
vida produtiva” (LDB, art. 39). Dessa forma, busca-
se capacitar jovens e adultos com conhecimentos,
habilidades e atitudes, gerais e especificos,
necessarios para 0 exercicio de suas atividades
profissionais.

Formacgéo Inicial e Continuada de Trabalhadores

Esta modalidade destina-se a proporcionar ao
cidaddo conhecimentos que lhe permitam obter
qualificacéao, atualizar  seus conhecimentos
profissionais e/ou recolocar-se no mercado de
trabalho de acordo com as exigéncias deste.

Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

Tem como objetivo a formacdo de profissionais
aptos a exercerem atividades de gestdo e de
acompanhamento de projetos nos ambientes de
trabalho especificos de sua formacéo.

Educacéao Profissional Tecnoldgica, de
Graduacéo e Pos-Graduacgéao

A modalidade poOs-graduacdo visa a aprofundar os
conhecimentos do estudante, bem como capacita-lo



Escola SENAI ORLANDO LAVIERO FERRAIUOLO PROPOSTA PEDAGOGICA 2017 | 16

a elaborar e implementar projetos relevantes as
necessidades da industria nacional.
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CURSO TECNICO

Edificacdes

CURSOS DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Construtor de Edificacdes

Eletricista Instalador

Instalador Hidraulico

Assistente Administrativo

Assistente de Gerenciamento de Obras

CURSOS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - Balcéo

Tém como objetivo principal oferecer aos
trabalhadores variadas opc¢bes ocupacionais para
que eles possam adquirir competéncias a fim de
posicionar-se no mercado (qualificacdo) ou agregar
novas competéncias ao seu perfil profissional
(atualizacéo, especializacao, certificacdo).

CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA — Empresa

S&o cursos cujas duracdo e composicao atendem as
necessidades especificas das empresas das areas
de atuacdo da Escola. Visam a oferecer
oportunidades de aquisi¢éo e/ou aperfeicoamento de
competéncias demandadas pelos profissionais
empregados para o desenvolvimento de suas
atividades e funcdes.
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CERTIFICACAO DE PESSOAS

Trata-se do reconhecimento formal (garantido pela
credibilidade e pela idoneidade do SENAI) de que
um trabalhador detétm a competéncia e a
qualificacdo  necessarias para 0  exercicio
profissional em determinado ramo de atividade.
Na Escola, atualmente, sdo realizadas as seguintes
certificacgoes:
e Soldador de tubos e conexdes de polietileno
(solda de termofusao e solda de eletrofusédo);
e Eletricista instalador predial de baixa tensao;
e |Instalador de piso laminado (nivel
intermediario).
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PROGRAMAS DE PARCERIA

A Escola, por meio de convénios do SENAI-SP,
mantém atendimentos a entidades sociais, com o
objetivo de realizar, em cooperacdo, o Programa
Comunitario de Formacdo Profissional (PCFP).
Atualmente, as entidades conveniadas desta Escola
sdo: Centro Social da Paréquia Santa Luzia e a
Associacdo Assindes Sermig - Arsenal da
Esperanca.

Outra iniciativa de carater social sdo as campanhas
de arrecadacédo de brinquedos, roupas e alimentos
promovidas pela Escola, em beneficio de instituicdes
como lares para idosos e criangas. Tais campanhas
ocorrem pelo menos uma vez por ano, com mais
énfase no final do ano (por ocasido do Natal).

PROJETO “OFICINA DE LEITURA”

Projeto de fomento a pratica da leitura, a Oficina de
Leitura é oferecida a todas as turmas dos cursos
regulares da Escola (Aprendizagem Industrial e
Técnico de Edificacdes). Realizada desde 2010, é
embasada e perpassada por uma abordagem
psicanalitica de resgate da autoestima e do prazer
de ler. Vale-se, como metodologia, da utilizac&o
significativa e prazerosa de objetos ludicos e de
contos tradicionais para que os alunos (re)vivenciem
e (re)signifiguem os momentos de leitura, tornando-
0S momentos de sucesso.

O projeto se justifica pela incongruéncia, evidente no
Brasil, entre a importancia do héabito da leitura
(condicao inegavel para o exercicio da cidadania e
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para a insercdo no mercado de trabalho) e a
caréncia generalizada desse mesmo habito.

O psicanalista austriaco Bruno Bettelheim, cujo livro
A psicanélise nos contos de fada constitui uma
base conceitual do projeto, afirma que “a experiéncia
na aprendizagem da leitura frequentemente sela o
destino da crianca com relagdo a sua vida
académica” (Bettelheim, 1992). Com a Oficina de
Leitura, busca-se o resgate da atividade de ler como
um habito prazeroso, da capacidade de interpretar a
sociedade atual e, a partir disso, da contribuicédo
positiva de sujeitos conscientes de si mesmos e de
seus papéis na sociedade da informacdo e do
trabalho.
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O quadro de docentes para todos 0Ss cursos
oferecidos pela Escola SENAI “Orlando Laviero
Ferraiuolo” € composto por profissionais habilitados
a ministrar contetdos, orientar praticas profissionais,
desenvolver e avaliar competéncias técnicas e de
gestao.

Todos os docentes possuem a formacdo minima
exigida (a qual varia de especializacdo a graduacéao,
dependendo da modalidade de ensino) e experiéncia
comprovada no mercado de trabalho. Além disso,
recebem, da propria instituicdo, formacao
complementar em metodologias de ensino
afinizadas com as atuais necessidades da industria.
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A AAPM — Associacao de Alunos, Ex-alunos, Pais e
Mestres — trata-se de entidade cuja finalidade é
apoiar a gestdo da Unidade Escolar para o alcance
das metas e promover a integragdo Escola-
Comunidade. Por se direcionar apenas a objetivos
sociais e educativos, € expressamente vedado seu
uso para fins politicos, raciais, religiosos e lucrativos.

E administrada pelas seguintes instancias: Conselho
Deliberativo, Diretoria Executiva, Diretoria
Financeira, Diretoria Social e Conselho Fiscal. Das
diretorias e dos conselhos, fazem parte funcionarios,
docentes, alunos, ex-alunos e pais de alunos, eleitos
conforme Estatuto da Associacéo.

Entre as atribuicbes da AAPM, constam as
seguintes:

1 Colaborar com a Direcdo para atingir os
objetivos educacionais aspirados pela Escola;

2 Mobilizar os recursos humanos, materiais e
financeiros disponibilizados pela comunidade
escolar, proporcionando condicbes que
permitam a melhoria do ensino;

3 Desenvolver atividades de assisténcia aos
alunos;

4 Programar atividades culturais e de lazer;

5 Apoiar a promocao de cursos, simpgsios e

estudos, a divulgagcdo de conhecimentos
tecnologicos e a edicdo de publicagdes
técnicas e cientificas;
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6 Estimular trabalhos nas &reas didatico-
pedagdgica, assistencial e de pesquisa;

7 Firmar contratos, acordos e convénios com
pessoas juridicas que atendam aos objetivos
estabelecidos.
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PLANEJAMENTO DO ENSINO E DA AVALIACAO |

REFERENCIAIS GERAIS PARA PLANEJAMENTO DO ENSINO E
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

De acordo com a modalidade da oferta formativa do
SENAI-SP, para o planejamento do ensino e a
avaliacdo da aprendizagem devem ser considerados
distintos referenciais gerais:

e Para cursos de Formacdo Inicial e
Continuada: Proposta Pedagdgica da Escola
e Plano de Curso;

e Para cursos Técnico de Edificacbes e de
Aprendizagem Industrial: Proposta
Pedagdgica da Escola, Plano de Curso e
Elementos Curriculares da respectiva unidade
curricular.

De acordo com a metodologia utilizada para o
desenho curricular do curso, devem ser
considerados, para o planejamento do ensino e a
avaliacdo da aprendizagem, 0s seguintes
referenciais especificos:

e Para cursos estruturados com a Metodologia
SENAI de Educacdo Profissional, baseada
em conteudos e/ou analise ocupacional, deve
ser utilizado como referencial o Planejamento
de Ensino e Avaliagdo do Rendimento Escolar
— PEARE;

e Para cursos estruturados com a Metodologia
SENAI-DN (formagdo com base em
Competéncias), deve ser utilizado como
referencial o0 Norteador da  Prética
Pedagogica.
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DOCUMENTOS
Plano de Ensino

E o documento norteador da acédo dos docentes.
Num processo integrado e harménico de ensino-
aprendizagem, visa-se a atingir os objetivos do perfil
profissional.

Os procedimentos adotados para a avaliagdo do
ensino devem ser previstos coerentemente com a
Proposta Educacional e com 0s objetivos especificos
definidos.

Com esse documento, cria-se a possibilidade de
administrar, de modo seguro, a relagéo
conteudo/atividade/tempo. Os cronogramas,
utiizados de modo adequado, constituem fonte
indispensavel de informacdes para a avaliacdo do
trabalho desenvolvido e para o planejamento do
semestre seguinte.

Plano de Curso

Nesse documento encontra-se o perfil profissional, o
qual se define pelas competéncias (ser, fazer, agir) a
serem desenvolvidas a fim de um excelente
desempenho na atuacao profissional, dentro de uma
area ou de uma qualificacao.

Ele determina a organizacé&o curricular, cujo contexto
€é a realidade do mundo do trabalho. Assim, o
planejamento das ac¢des educacionais, em especial
as de avaliacdo, deve ter como horizonte o perfil
profissional desejado ao final do curso.
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Plano Escolar

Esse documento estabelece os objetivos e metas da
Escola pelo periodo de um ano.

AULAS DE PREPARACAO

O tempo destinado a atividades relacionadas a
funcdo docente (planejamento, preparacao de aulas,
correcdo de avaliacbes etc.) tem estreita ligacéo
com o horario de aulas de cada docente, sua forma
de contratacdo para o trabalho ou clausula
especifica do Acordo Coletivo de Trabalho.

PORTAL EDUCACIONAL

Trata-se de uma ferramenta de registro e
acompanhamento para docentes, pais e alunos.

Nessa plataforma constam informagbes como
avaliacdes de rendimento escolar e frequéncia, 0s
guais estdo acessiveis aos estudantes e a seus
responsaveis (em caso de alunos menores de
idade).

E ferramenta preciosa também ao Coordenador de
Atividades Pedagodgicas e a Analista de Qualidade
de Vida, pois Ihes dispde informacbes que embasam
acOes pedagogicas e orientacao.

Atende no seguinte endereco:
http:// pess.portal.senaisp.edu.br
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AVALIACAO DE RENDIMENTO E ATRIBUICAO DE NOTAS

. Para os cursos baseados na Metodologia
SENAI-DN

Conforme o documento Metodologia para
Elaboracdo do Desenho Curricular Baseado em
Competéncias, os critérios de avaliagdo sdo padroes
que fundamentam a avaliagdo no processo
formativo, permitindo verificar-se o alcance das
competéncias basicas e de gestdo relacionadas as
unidades de competéncia.

Tratando-se de avaliacdo no processo formativo, 0s
seguintes critérios devem ser observados:

. A avaliagdo ndo deve ser um fim em si
mesma mas, sim, constituir-se um processo
fundamental para o desenvolvimento de
competéncias;

. A avaliacdo de competéncias nao deve
enfocar aspectos da teoria desvinculados da
pratica, sem estabelecer rela¢des entre uma e
outra. Deve valer-se da resolucdo de
problemas que mobilizem as distintas
competéncias requeridas pelo perfil
profissional. Entende-se  por  situagao-
problema uma proposi¢cdo que, hipotética ou
ndo, de ordem tedrica ou pratica, envolve
elementos relevantes na caracterizacdo de
um desempenho profissional, acionando
conhecimentos, habilidades e atitudes na
busca de alternativas de solucgéo;

. A avaliacdo de competéncias, bem como as
metodologias e as estratégias pedagogicas,
deve propiciar a autonomia e a autoavaliacéo,
a fim de que o aluno venha a desempenhar
um papel ativo no seu préprio
desenvolvimento;
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. A avaliagdo deve efetuar-se ao longo de
todo o processo, durante o desenvolvimento
das unidades curriculares e ao seu final. E
necessario que o docente constantemente
relacione as unidades curriculares e o perfil
profissional, de modo a nao perder o foco no
desenvolvimento das competéncias. A
finalidade da avaliacdo continua €
acompanhar o progresso dos alunos,
identificar caréncias e introduzir
modificagdes oportunas a fim da melhoria
continua do processo de ensino e
aprendizagem;

. A avaliacgdo com base em competéncias
devera ser realizada verificando o dominio do
aluno em relagcao a capacidades/fundamentos
previstos no Plano de Curso. Com essa
finalidade, serdo utilizadas pelo docente as
seguintes estratégias basicas:

a) situacao-problema;
b) estudo de caso;
C) projeto;

d) pesquisa,

. Sao dois os tipos de avaliacdo obrigatérios:

a) A avaliagcdo formativa deve ocorrer de
forma continua, com o docente
observando o aluno no cotidiano e
ajudando-o a superar as dificuldades.
Esse processo de avaliacdo fornece
subsidios para reorientar o proprio
processo de ensino;

b) A avaliacdo somativa deve ocorrer no
final de uma situacdo de aprendizagem
com o objetivo de atribuicdo de nota.
Esta serd determinada com base em
uma tabela de equivaléncia, elaborada
pelo docente, a qual considerara os
critérios criticos e desejaveis a serem
alcancados pelo aluno.
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Observacdes vélidas para os cursos Técnico e de
Aprendizagem Industrial:

. O periodo de avaliagdo sera unico no
semestre, isto é, o diario de classe com notas
e frequéncia sera liberado a Secretaria
somente no final do semestre ou no término
da unidade curricular;

. Os professores sempre informardo aos alunos
suas notas para que estes possam
acompanhar todo o processo de avaliacéo;

. Independentemente da quantidade de
instrumentos de avaliacdo, o professor devera
sempre conversar com os alunos sobre esses
critérios de forma que tudo ocorra da maneira
mais transparente possivel.

. Para os cursos de Formacédo Inicial e
Continuada

Para tais cursos, a avaliacdo se dara também de
forma combinada, por observagdo durante a
execucao da tarefa na oficina e desempenho em
atividades propostas em sala de aula. Os critérios
dessa avaliacdo devem seguir os padrbes de
desempenho estabelecidos conforme o pefrfil
profissional de saida.

O controle das notas devera ser feito pelo docente
em formulario proprio. Estas serdo concedidas com
base em uma tabela de equivaléncia, considerando
0s critérios criticos e desejaveis alcancados pelo
aluno. A nota e a frequéncia serdo registradas no
diario de classe.
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Promocgéo

“Sera considerado promovido ou concluinte de
estudos o educando que, ao final do periodo letivo,
obtiver em cada componente curricular ou modulo
nota final (NF), expressa em nameros inteiros, igual
ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 a
100" (Artigo 29 do Regimento Comum das Unidades
Escolares do SENAI).

Além da nota, exige-se para promoc¢ao a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total
de horas-aula de cada componente curricular ou do
curso.

Retencéao

Sera retido, ao término de cada periodo letivo, o
educando que:

e ndo obtiver, em cada componente curricular
ou curso, nota final (NF) igual ou superior a
50 (cinquenta), numa escala de 0 a 100
(Regimento Comum das Unidades Escolares
SENAI);

e ndo apresentar a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) do total de horas-
aula de cada componente curricular ou curso
(LDB, art. 24, inciso VI).

O educando retido no ultimo periodo letivo do curso
em até 03 (trés) componentes curriculares, podera
cumprir apenas o(s) componente(s) curricular(es)
objeto(s) da retencéo.
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CONSELHO DE CLASSE

Refere-se aos cursos regulares: Curso Técnico de
Edificacdes e Cursos de Aprendizagem Industrial.

12 reunido: Pré-conselho
Realizado logo apdés o 50° dia letivo.

Em acordo com o Regimento Comum das Unidades
Escolares SENAI, s&o trés os objetivos principais
dessa reuniao:

1 Fazer levantamento dos alunos com
problemas relacionados ao rendimento

Y

escolar e a frequéncia até a ocasidao do

Conselho;

2 Investigar as causas dos problemas
elencados e o alcance da Escola sobre esses
fatores;

3 Elaborar planos de acdo a fim de solucionar
0S problemas apontados e promover
melhorias.

As reunides do Conselho de Classe deverdo ser
registradas em ata propria e serdo realizadas
conforme datas previstas no Calendario Escolar.

Participardo dessa etapa 0s seguintes integrantes da
Unidade Escolar: Coordenador de Atividades
Pedagdgicas, Analista de Qualidade de Vida e
Docentes afins a cada ocupacao.
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22 reunido: Conselho de Classe
Realizado ao final de cada periodo letivo (semestre).

Seu principal objetivo € verificar se as acobes
planejadas no Pré-conselho foram realizadas. A
partir dos resultados obtidos, tomar-se-80 decisdes
sobre promocéo ou retencdo dos alunos com base
nos seguintes critérios (conforme o Regimento
Comum):

1. O aluno que obtiver nota final igual ou
superior a 50 (escala de 0 a 100) e frequéncia
igual ou superior a 75% sera considerado
promovido;

2. O aluno que obtiver nota final inferior a 50
(escala de 0 a 100), mesmo depois de
esgotadas as possibilidades de recuperacgao,
desde que tenha atingido a frequéncia minima
de 75% por unidade/componente curricular,
sera alvo de analise pelo Conselho.

No seu processo de tomada de decisdo, 0s
membros dos Conselhos de Classe buscam o
consenso. Caso divergéncias o impecam, a decisao
€ dada por meio de maioria simples, em votacao
aberta. Ocorrendo empate, serd do presidente do
Conselho a deliberagéo final.

APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Em consonancia com a LDB, art. 41, “o
conhecimento adquirido na educagéo profissional,
inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliagéo
reconhecimento e certificacdo para prosseguimento
ou conclusao de estudos.”

Assim, em acordo, ainda, com o Regimento Comum
(art. 34), o Iinteressado no aproveitamento de
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estudos podera ser submetido a momentos de
avaliagdo relativos aos conteudos do componente
curricular, sob a coordenacéo de docente designado
pela Unidade Escolar.

Poderdo ser aproveitados os estudos concluidos
com éxito, nesta ou em outras unidades escolares
(LDB, art. 24, inciso V, alinea “d”).

Os critérios para aproveitamento de estudos para o
CT e CAIl séo:

1 O interessado devera requerer 0
aproveitamento de estudos, dirigindo seu
pedido ao Diretor da Unidade Escolar
obedecendo as datas estabelecidas no
Calendario Escolar;

2 A comissdo, composta pelo(s) docente(s)
especifico(s), a Secretaria e o Coordenador
de Atividades Pedagdgicas, apresentara seu
parecer ao Diretor, para homologacao;

3 A comissdo procede a analise do pedido,
considerando-se 0 nivel de educacgdo
profissional dos cursos, 0s objetivos
especificos e instrumentais, a profundidade
dos conteddos das disciplinas, o perfil
profissional de conclusdo dos cursos e o
cumprimento integral do curriculo pleno da
habilitacdo/qualificacéo pretendida;

4 Os documentos apresentados e os relativos
aos momentos de avaliacédo serédo arquivados
na Secretaria, juntamente com o parecer da
comissao, apos sua homologacao;

5 Caso o parecer seja favoravel a dispensa, no
campo destinado ao registro da frequéncia

sera assinalado “D” (dispensado) e -
(nenhuma falta) no total de faltas. Em
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“Observacgbes”, devera ser feito o registro
“Dispensado da frequéncia as aulas por
parecer favoravel da  Comissdo de
Aproveitamento de Estudos”;

7 Caso o parecer da comissédo seja negativo as
pretensdes do interessado, este devera
frequentar regularmente as aulas e as
avaliacbes da classe em que estiver
matriculado.

Os critérios para aproveitamento de estudos para
FIC:

1 O interessado devera requerer 0
aproveitamento de estudos, dirigindo seu
pedido ao Diretor da Unidade Escolar
obedecendo ao prazo de dez dias Uteis
anteriores ao inicio do curso;

2 A comissao, denominada Comisséao Especial,
composta pela Coordenadora de Atividades
Técnicas e pelo(s) docente(s) especifico(s),
apresentara seu parecer ao Diretor para
homologacéao;

3 A comissdo procede a analise do pedido,
considerando-se 0 nivel de educacgdo
profissional dos cursos, 0s objetivos
especificos e instrumentais, a profundidade
dos conteudos das disciplinas, o perfil
profissional de conclusdo dos cursos e o
cumprimento integral do curriculo pleno do
curso pretendido;

4 Se necessario, ha possibilidade de ser
aplicada avaliagdo que comprove se o0
interessado possui os conhecimentos exigidos
para aproveitamento de estudos;
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5 A andlise sera registrada em Ata e
encaminhada a  Secretaria para 0s
procedimentos administrativos.
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A justificativa de faltas para o Curso Técnico e 0s
Cursos de Aprendizagem Industrial € providenciada
pelos alunos, mediante a apresentacdo de
documentos comprobatorios. A situacdo sera
analisada e as faltas serdo justificadas somente se
os motivos forem plausiveis.

As faltas continuardo registradas no Portal
Educacional (cursos regulares) e nos Diarios de
Classe (cursos FIC) e consideradas para efeito de
promocao/retencao do aluno.

Havera abonacdo de tais faltas apenas se o0 caso
estiver prescrito pelo Decreto-Lei n° 1.044/69,
conforme solicitacdo do interessado (mediante
apresentacdo de documentos que comprovem O
motivo do afastamento) e autorizacdo do
Coordenador de Atividades Pedagogicas/da
Coordenadora de Atividades Técnicas. Incluem-se
aqui também as situagbes de convocacdo militar,
doacéo de sangue e convocacao da Justica.

No caso especifico dos cursos FIC, a justificativa de
faltas ndo € obrigatoria, pois estas nao serao
abonadas, mas consideradas para efeito de
certificacdo, uma vez que podem incidir sobre o
resultado final.
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Determina-se como atraso a entrada na aula no
intervalo entre 5 e 10 minutos apds o horario de
inicio da aula. O atraso deve ser anotado em
caderno proprio disponivel na sala da Analista de
Qualidade de Vida. Ap6s o 11° minuto, o docente
deve registrar falta.

Saidas antecipadas serdo autorizadas formalmente
mediante formulario préprio preenchido e assinado
pelo docente. Alunos menores de 18 anos devem
apresentar ao docente autorizacdo do responsavel
legal (por escrito e redigida de proprio punho). Esta
sera entregue a Coordenacdo e arquivada.

Os cursos FIC tém tratamento especifico em relacao
a esses assuntos. Os atrasos sao registrados de
acordo com o horario de entrada, gerando faltas
referentes as horas de auséncia. O curso de NR-10,
devido ao fato de a frequéncia ser vinculada a
certificacdo, ndo permite falta alguma. Para as
saidas  antecipadas, adota-se 0 mesmo
procedimento dos cursos regulares.
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DECRETO-LEI N° 1044/69 |

Aplica-se essa Lei Federal a quaisquer casos de
alteracdes de saude que impecam atividade escolar
normal do discente, pelas limitacbes que se l|he
impdem ou pelos possiveis riscos a ele préprio, aos
outros discentes, aos que tém atribuicdo na Unidade
Escolar ou comparecem a ela.

ACOES

O interessado deverd requerer a Direcdo a sua
inclusdo no regime escolar especial, mediante
apresentacdo do laudo fornecido pelo Médico no
qual se indigue o tempo de afastamento da
instituicdo escolar considerado necessario.

A Coordenacdo comunica a Secretaria e aos
docentes envolvidos no afastamento do aluno,
discriminando o periodo de auséncia, as unidades
curriculares e a turma em que o0 aluno esta
matriculado.

A Coordenacdo se articularda com o docente
responsavel pela unidade curricular. Este organizara
uma programacao particularizada compativel com o
estado de saude do interessado, as possibilidades
da Escola e o periodo de auséncia previsto.

No caso de afastamento até 15 dias, o regime
escolar especial consistirdA na compensacao da
auséncia as aulas, na Escola, por meio de atividades
gue abranjam o(s) tema(s) relativos ao periodo de
afastamento e com prazo de realizacéo fixado pelo
docente.
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Se o tempo de afastamento for superior a 15 dias, 0
aluno devera cumprir o regime escolar especial em
domicilio. Programar-se-d8o tarefas nas quais
constardo 0s assuntos a serem estudados pelo
aluno, as referéncias a serem consultadas e um
calendario de exercicios de verificacdo de
aprendizagem  realizados em  domicilio. A
programacdo sera encaminhada ao aluno, sob
protocolo, depois de aprovada pela Coordenacéo.

Estando o aluno matriculado em estagio
supervisionado ou disciplina predominantemente
pratica, ser-lhe-a estabelecido um horéario especial
para cumprimento da programacao pratica ap0s o
seu retorno as atividades escolares. Esse horario
ser4 estabelecido somente quando for possivel
assegurar a continuidade do processo pedagdgico
de aprendizagem e garantir a realizagcdo de, pelo
menos, 75% das atividades praticas estipuladas.

O pedido de aplicacdo do regime de exercicios
domiciliares devera ser encaminhado pelo aluno até
3 (trés) dias uteis apds sua auséncia as atividades
escolares e tera carater de prioridade e de urgéncia,
nao podendo sua tramitacdo exceder o prazo de 3
(trés) dias uteis.

Os dias em que o aluno permanecer afastado
deverdo ser registrados no Portal Educacional ou no
Diario de Classe, anotando-se a letra “D”; desta
maneira ndo serdo consideradas faltas do periodo.
No campo “Observagdes” do Portal Educacional ou
do Diério de Classe, o docente deverd registrar “D —
Aluno amparado pelo Decreto-Lei n° 1044/69” e
assinar.

Na impossibilidade de aplicar ao aluno o regime
escolar especial na forma prevista nos paragrafos
anteriores, ser-lhe-a assegurado o direito a matricula
no préoximo periodo letivo.



Escola SENAI ORLANDO LAVIERO FERRAIUOLO PROPOSTA PEDAGOGICA 2017 | 40

COMPENSACAO DE AUSENCIAS

A compensacdo de auséncias para 0S CUrsos
Técnico, de Aprendizagem Industrial e Mestre-de-
obras visa a possibilitar a reposicdo de aulas
perdidas pelo aluno, em razédo de faltas alheias a
sua vontade, sempre mediante formalizacdo e
aprovacdo em formulario proprio. Ndo obstante isso,
a compensacao pode favorecer o aluno na melhoria
do seu desempenho escolar.

Ao aluno que acumular mais de 25% de faltas no
semestre em um ou varios componentes
curriculares, sera facultada a compensacdo de
auséncias, desde que ele faca as devidas
justificativas com base em atestado médico,
convocagdo de Orgdos oficiais ou outro documento
gue a Escola julgar pertinente.

A justificativa devera ser entregue pelo aluno, ou seu
representante legal, a Coordenacdo de Atividades
Técnicas ou a Coordenacdo de Atividades
Pedagogicas, em até trés dias de seu retorno as
aulas. Nesse caso, o aluno solicitard a compensacao
de auséncias preenchendo o requerimento fornecido
pela Secretaria da Escola e entregando-o com a
justificativa, a fim de que este seja anexado ao
processo, N0 mesmo setor.

No caso de cursos FIC, se outros documentos forem
apresentados pelo aluno e julgados pertinentes pela
Escola, a solicitacdo sera submetida a analise de um
Conselho de Classe extraordinario, que julgara a
realizacdo ou ndo do processo de compensacao de
auséncia.

A concessdo da compensacdo estard vinculada a
disponibilidade de recursos humanos e materiais da
Unidade Escolar, além de tempo habil para a sua
realizacéo.
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O Coordenador de Atividades Pedagdgicas e o
docente da unidade curricular em questéo analisarao
as solicitagcbes e, depois da andlise, definirdo o
namero de aulas, horarios, locais e tarefas a se
desenvolver. Cada “aula de compensagao”, em
principio, equivale a 100% de uma falta a ser
compensada. O docente, na conducdo desse
processo, podera abreviar seu encerramento caso o
aluno demonstre estar apto a acompanhar a classe
no seguimento das aulas.

O responsavel pelo acompanhamento do aluno
durante a compensacdo devera preencher o
impresso (ou o campo no Portal Educacional)
“‘Compensacao de Auséncias”, no qual justificara o
procedimento e indicar4 sua proposta de trabalho.
ApGs o encerramento do processo, este documento
ficara arquivado com o Coordenador de Atividades
Técnicas/Pedagogicas durante o semestre letivo.

A compensacao de auséncias deve ser realizada em
horario diferente do das aulas, sempre
acompanhada por um docente ou por monitor
designado e orientado por ele. Caso nao seja
possivel a compensacdo acompanhada por docente
ou monitor, sera definido um trabalho relacionado as
competéncias desenvolvidas quando da ocasido das
faltas e cuja duracdo equivalha aproximadamente a
duracédo das aulas compensadas.

Nos cursos FIC, o docente registrara no campo
"Observacfes" do Diario de Classe que: "no periodo
de I/ o aluno n° repds
aulas"; as faltas repostas sao assinaladas com letra
"R" no Diario de Classe. Nos cursos regulares, as
faltas compensadas serdo registradas no Portal
Educacional.
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Os Cursos Técnico e de Aprendizagem Industrial
seguem o prescrito pela Lei 9394/96 (art. 24, inciso
V, alinea “e”): “E obrigatéria a realizacdo de estudos
de recuperacao, de preferéncia paralelos ao periodo
letivo, para os casos de baixo rendimento escolar, a
serem disciplinados pelas instituicdes de ensino em
seus regimentos”.

A recuperacéo integra o processo de constru¢ao do
conhecimento e fica estabelecido que:

. Devera ocorrer logo apés a avaliagdo para
todos aqueles que obtiverem rendimentos
inferiores a 50%;

. Os alunos que ficarem em recuperacéo
devem ser convocados pelos professores a
participarem de reforco em um periodo fora do
horario de aula. (No caso dos cursos FIC,
devido as suas particularidades, a
recuperacdo € normalmente concomitante as
aulas, isto €, no préprio horario de aulas, com
atencao diferenciada do docente.);

. Durante esse periodo, os alunos devem fazer
uma nova avaliacao;
. Os resultados obtidos apds as reavaliagdes,

ao término do processo, deverdo ser
considerados para efeito de definicdo da nota
do aluno em cada unidade;

. Aos alunos participantes do processo sera
atribuida uma (e somente uma) nota que
expresse seu desempenho na unidade.
Portanto, ndo se podera atribuir ao aluno mais
de uma nota por unidade de ensino cumprida
ou calcular-se a média para determinar-se tal
nota.
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Os pedidos de transferéncia de periodo do Curso
Técnico serdo analisados conforme disponibilidade
de vaga e justificativa apresentada e seguirdo as
datas previstas no calendario escolar. Deverdo ser
feitos em formulédrio préprio fornecido pela
Secretaria, exclusivamente na primeira quinzena de
aulas, para alunos que tenham minimamente
concluido o 1° semestre do Curso.

Os pedidos serdo examinados pela Coordenacao de
acordo com os seguintes critérios:

- Os motivos apresentados pelo aluno para a

transferéncia, incluindo-se documentos
comprobatérios;

- A existéncia de vagas na turma e no periodo
solicitado;

- O cumprimento do prazo para transferéncia,
ou seja, até 15 dias apdés o inicio das aulas.

Caber& a Direcdo da Escola definir os critérios para
possivel caso de niumero maior de candidatos que
de vagas disponiveis.

TRANSFERENCIA NA FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

A transferéncia sera permitida a qualquer tempo,
desde que se atendam as seguintes condicdes:
disponibilidade de turmas para a transferéncia no
SGSET; compatibilidade de conteudos;
disponibilidade de vagas. Cabera a Coordenacéo da
FIC proceder a analise do pedido e dar o parecer por
escrito ao solicitante.
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Respeitando os principios da Constituicdo Federal
de 1988, da LDB e da Proposta Educacional do
SENAI-SP, a educacao profissional desenvolvida
nesta Escola tem por objetivo conduzir ao
permanente desenvolvimento para a vida produtiva e
para o exercicio da cidadania. A educagéao inspira-se
nos principios éticos e pedagogicos afins a
construcdo do ser humano consciente de seu papel
social, do qual uma das facetas é a atuacéo
profissional.

O mundo do trabalho exige a evolugdo constante
das potencialidades do individuo. Isso significa o
dominio das competéncias técnicas e pessoais
necessarias ao progresso na vida profissional.
Mobilizar e aprimorar conhecimentos, habilidades e
atitudes para a resolucdo dos inUmeros problemas
associados a atividades em segmentos especificos é
caracteristica essencial do trabalhador do século
XXI. O modo como se pratica a educacado nesta
Escola tem essa ideia como fundamento.

Além da finalidade especifica da formacédo
direcionada ao mundo do trabalho, a Escola pensa a
Educacdo como um principio de inovacdo e
renovacdo do ser humano, instigando-o a
desenvolver suas competéncias pessoais
intrinsecas. O aluno é compreendido como um ser
pensante e ativo e, por isso, co-responsavel pela
construcdo de uma sociedade mais humana, para a
qual todos os integrantes devem colaborar, e pela
evolucéo de si mesmos e de seus pares.
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Crescem as pessoas. Cresce o Brasil.

Escola SENAI “Orlando Laviero Ferraiuolo”
Rua Teixeira de Melo, n® 106 — Tatuapé
Sao Paulo — SP — CEP 03067 000
Telefone: (0xx11) 2227 6900 Fax: (0xx11) 2295 2722
e-mail: senaiconstrucaocivil@sp.senai.br
home page: www.sp.senai.br/construcaocivil
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